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[bookmark: _Toc189050446]ВВЕДЕНИЕ
В современном обществе особое внимание уделяется реализации принципа равных возможностей в образовании и карьере. 
Инклюзивное университетское образование подразумевает образование доступное всем без исключения заинтересованным лицам без подразделения студентов на категории. Преимущество инклюзии состоит во включении участников с особенностями развития в реальную жизнь социума, адаптации в коллективе, обеспечении равного доступа к образованию с учетом индивидуальных особенностей и возможностей, а также их трудоустройство.
Одной из важных составляющих инклюзивного образования является содействие трудоустройству выпускников вузов из числа лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, развитие компетенций для самостоятельного личностного и карьерного развития молодых специалистов, создание внутриуниверситетской среды, способствующей не только получению новых знаний, но и развитию карьерного потенциала и индивидуальных ресурсов студентов и выпускников, формированию совокупности профессиональных и надпрофессиональных компетенций у обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с целью повышения их конкурентоспособности на современном рынке труда, а именно:
· Воспитание и интеграция молодых профессионалов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, не просто как «особенных» специалистов с образованием, а как высококлассных специалистов в своей области с индивидуальными особенностями на современный рынок труда. 
· Формирование специалистов, которые будут способны приносить полноценную пользу экономике государства и ощущать себя счастливыми на работе. 
· Выход молодых специалистов на рынок труда с достаточным пониманием своих компетенций, знаний и возможностей в профессиональной сфере. 
· Формирование поддерживающего экспертного сообщества из числа высших учебных заведений и бизнес-партнеров.
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	Сокращение и обозначение
	
	Значение

	ИП
	–
	Индивидуальный предприниматель,

	МРОТ
	–
	Минимальный размер оплаты труда,

	РФ
	–
	Российская Федерация,

	СФР
	–
	Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
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В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 г. № 362 (ред. от 11.12.2023) «О государственной поддержке в 2024 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан», в 2024 году предусмотрено возмещение юридическим лицам, включая некоммерческие организации, и индивидуальным предпринимателям затрат, связанных с трудоустройством отдельных категорий граждан Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

[bookmark: _Toc189050449]1.1 Субсидия на частичную компенсацию затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных граждан, которые отвечают нескольким критериям, в том числе - лицам, признанным в установленном порядке инвалидами
Частичная компенсация затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных граждан, которые отвечают нескольким критериям, в том числе - лица, признанные в установленном порядке инвалидами – субсидия в размере 75 159 руб. (при расчете суммы использовался коэффициент за несчастный случай 0.2, в организациях коэффициент индивидуальный).
Предоставление субсидий осуществляется Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации на основании реестра для предоставления субсидий без заключения соглашения о предоставлении субсидии.
Алгоритм получения субсидии:
· Подать заявление на возмещение затрат в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации не ранее чем через 1 месяц после даты, с которой трудоустроенный гражданин с инвалидностью приступил к исполнению трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором, но не позднее 15 декабря 2024 года.
· Не ранее чем через 30 дней после трудоустройства кандидата с инвалидностью работодатель на портале СФР оставляет заявку на получение субсидии (данные об организации и сотруднике). 
· СФР проверяет данные и в течение 10 (десяти) рабочих дней предоставляет ответ. В случае принятия положительного решения, выплачивается субсидия за 1-ый месяц.
· После 3 и 6 месяца СФР самостоятельно инициирует проверку и выплачивает субсидии, если кандидат к тому времени еще трудоустроен.
Результат предоставления субсидии: обеспечение занятости 100 процентов трудоустроенных граждан по истечении 1-го, и (или) 3-го, и (или) 6-го месяцев работы от численности граждан, проработавших соответственно 1-й, и (или) 3-й, и (или) 6-й месяцы с даты трудоустройства.
Требования к кандидатам:
· Не ведут предпринимательскую деятельность и не являются самозанятыми.
· Зарегистрированы в службе занятости.
Помимо этого, вышеперечисленные категории граждан должны соответствовать следующим критериям: 
· Относятся к категории лиц, с которыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации возможно заключение трудового договора.
· На дату направления органами службы занятости для трудоустройства к работодателю являлись безработными гражданами или гражданами, ищущими работу, зарегистрированными в органах службы занятости и не состоящими в трудовых отношениях.
· На дату заключения трудового договора с работодателем не имели работы, не были зарегистрированы в качестве индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермерского) хозяйства, единоличного исполнительного органа юридического лица, а также не применяли специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».
Организация может принять участие в программе государственной поддержки, если:
· Компания зарегистрирована до 01.01.2024.
· Более 75% уставного капитала РФ: не является юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний, местом регистрации которых является государство (территория), включенное в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации, в совокупности превышает 25 процентов;
· Заработная плата граждан с инвалидностью, принятых на работу в организацию в рамках программы, не должна быть ниже величины МРОТ.
· Принятые на работу по направлению службы занятости в организацию в рамках программы граждане с инвалидностью должны быть трудоустроены на условиях полного рабочего дня с учетом установленного правилами внутреннего трудового распорядка режима рабочего времени.
· У организации отсутствует: 
• неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах и законодательством об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, превышающая 10 тыс. рублей;
• просроченная задолженность по возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций и иная задолженность перед федеральным бюджетом;
• задолженность по заработной плате.
· Организация не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства и деятельность не была приостановлена или прекращена.
· Организация не получает средства из федерального бюджета в рамках иных программ в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан.
· Руководитель, члены коллегиального исполнительного органа, лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа, или главный бухгалтер организации не внесены в реестр дисквалифицированных лиц.
· Организация трудоустроила граждан с инвалидностью на условиях полного рабочего дня с учетом режима рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка организации.
· Организация выплачивает заработную плату трудоустроенным гражданам с инвалидностью в размере не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда».
· Организация не является получателем в 2024 году субсидии в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2010 г. № 1135 «О предоставлении субсидий из федерального бюджета на государственную поддержку отдельных общественных и иных некоммерческих организаций».
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Право на получение субсидии на трудоустройство инвалида к инвалиду (6 МРОТ) имеют:
· Работодатели, учредители которых признаны в установленном порядке инвалидами.
· ИП, признанные в установленном порядке инвалидами.
· Общероссийские общественные организации инвалидов.
Размер субсидии для таких компаний за трудоустройство лиц, признанных в установленном порядке инвалидами, составит более 140 000 руб.:
· 1 этап – 25 053 руб. по истечении 1 месяца.
· 2 этап – 50 106 руб. по истечении 3 месяцев.
· 3 этап – 75 159 руб. по истечении 6 месяцев.
Важно: условием для включения работодателя в реестр также является наличие у Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации свободных остатков лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на цели предоставления субсидий, исходя из прогнозируемых кассовых расходов на предоставление субсидии работодателям, включенным в реестр или исключенным из реестра по методике, определяемой Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
Для участия в программе компании-работодателю необходимо:
· Зарегистрироваться на портале «Работа в России» (https://trudvsem.ru);
· Разместить имеющиеся вакансии;
· Подать заявление в подборе работников, поставив отметку «Я хочу принять участие в программе государственной поддержки в 2024 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;
· На портале «Работа России» в личном кабинете отметить информацию о факте трудоустройства и предоставить сведения о трудоустройстве в центр занятости не позднее 1 рабочего дня с момента трудоустройства (скан приказа и подписанные направления по каждому кандидату); 
· Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации проведет проверку предоставленных вами сведений и примет решение об осуществлении выплат.
На каждом из этапов участия работодателя будет сопровождать куратор от Центра занятости населения «Моя работа»:
· Подготовит направление кандидатов с инвалидностью на собеседование к работодателю, с учетом на 80-100% соответствия резюме с заявленной вакансией работодателя.
· При соответствии резюме кандидата вакансии компании на 50-80% – обеспечит «доращивание» компетенций кандидата – переобучение, прохождение профтестирования и др.
· Если резюме кандидата имеет соответствие вакансии менее 50% – кандидат не направляется по данной вакансии.
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Консультацию по участию компании в программе трудоустройства молодых специалистов с инвалидностью в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 г. № 362 (ред. от 11.12.2023) «О государственной поддержке в 2024 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан» можно получить, направив запрос на почту Центра карьеры МГТУ им Н.Э. Баумана trud@bmstu.ru.
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1. Постановление Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 г. № 362 (ред. от 11.12.2023) «О государственной поддержке в 2024 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан» – Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_380068/92d969e26a4326c5d02fa79b8f9cf4994ee5633b. 
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