
Оценочная карта доступности образовательной организации
 высшего образования для лиц с инвалидностью




	Наименование образовательной организации:

	1.
	Наличие специального структурного подразделения, ответственного за организацию получения образования студентами с ОВЗ и инвалидностью
	Да
V
	Нет
☐

	
	В случае отсутствия  специального структурного подразделения, соответствующие функции переданы существующей в вузе структуре (укажите название подразделения/должность сотрудника)

	
	Ответственный за взаимодействие с РУМЦ со стороны вуза( должность, Ф.И.О и контакты)
Доцент кафедры социальной педагогики Поветкина Татьяна Евгеньевна







	2.
	Численность студентов с инвалидностью в вузе на 2020/2021 учебный год:
	Очная форма
	Очно-заочная форма
	Заочная форма

	
	- с нарушением зрения
	 3
	 0
	 3

	
	- с нарушением слуха
	 2
	 0
	 1

	
	- с нарушением ОДА (мобильные)
	 17
	 0
	 4

	
	- с нарушением ОДА (на кресле-коляске)
	 0
	 0
	 2

	
	- с другими нарушениями здоровья
	 19
	 0
	 9

	
	- без указания диагноза
	 0
	 0
	 0

	
	- численность студентов с инвалидностью, поступивших  на 1 курсе
	 8
	 0
	 8

	
	- численность студентов с инвалидностью, обучающихся на выпускном курсе
	 8
	 0
	 1

	
	- численность студентов с инвалидностью, закончивших обучение в 2019/2020 учебном году
	 6
	 0
	 5




	3.
	Информационная доступность, обеспеченность деятельности вузов по обучению студентов с ОВЗ и инвалидностью нормативно-правовой документацией и локальными актами

	
	3.1. Утвержден и реализуется план мероприятий по развитию инклюзивного образования в вузе, включающий разделы:
	
Да
	
Нет

	
	




	профориентация
	V
	☐

	
	
	обучение
	V
	☐

	
	
	сопровождение, волонтерство
	V
	☐

	
	
	содействие трудоустройству
	V
	☐

	
	
	постдипломное сопровождение
	V
	☐

	
	
	повышение квалификации сотрудников
	V
	☐

	
	3.2. Перечень образовательных организаций общего и среднего профессионального образования (в которых обучаются лица с инвалидностью и ОВЗ), в которых ведется профориентационная работа (список прилагается)

	
	[bookmark: _Hlk61895229]3.3. Перечень предприятий, принимающих на работу выпускников вуза с инвалидностью, предоставляющих места для прохождения практики этой категории студентов (список прилагается).

	
	3.4. Наличие соглашения о сотрудничестве с Центром занятости населения по вопросам трудоустройства выпускников вуза с инвалидностью.
	Да
V
	Нет
☐

	
	[bookmark: _Hlk61894311]3.5. Перечень проводимых в вузе мероприятий инклюзивной направленности (список прилагается).



	4.
	Потребность в привлечении специалистов РУМЦ

	
	4.1. Необходимость привлечения специалистов РУМЦ к разработке нормативно-правовой документации, необходимой для организации обучения лиц с инвалидностью в вузе (в случае ответа «Да» - перечень документов прилагается)
	Да
☐
	Нет
V

	
	4.2.  Необходимость привлечения специалиста Центра коллективного пользования РУМЦ к оценке имеющихся в вузе специальных технических средств обучения, консультирования по вопросам приобретения необходимого оборудования и другим вопросам оснащенности образовательного процесса СТСО и ПО (в случае ответа «Да» - перечень оборудования, имеющегося в вузе, прилагается)
	Да
☐
	Нет
V

	
	4.3. Укажите, какие темы вебинаров по вопросам реализации высшего инклюзивного образования, были бы актуальны для сотрудников и преподавателей вашего вуза:

Организация психолого-педагогического сопровождения студентов с ОВЗ и инвалидностью
Адаптация учебной программы по физической культуре
Социализация студентов с инвалидностью в ВУЗе


	5.
	Повышение квалификации ППС и специалистов в области обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ

	
	Укажите категории сотрудников вуза, которые планируют пройти повышение квалификации по сетевой программе РУМЦ
	примерная численность

	
	Профессорско-преподавательский состав
	V
	317

	
	Учебно-вспомогательный состав
	V
	70

	
	Сотрудники ректората
	V
	4

	
	Другие категории
	V
	106

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	6.
	6.1. Наличие в вузе инклюзивной волонтерской деятельности
	Да
V
	Нет
☐

	
	6.2. Количество студентов, занимающихся инклюзивной волонтерской деятельностью в вузе
	24

	
	6.3. Количество студентов, планирующих пройти обучение по сетевой программе РУМЦ «Инклюзивное волонтерство в вузе» в 2020 году
	24

	
	6.4. Перечень волонтерских проектов, направленных на организацию сопровождения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ (список прилагается)
«Новые форматы социализации и трудоустройства молодых людей с НРИИ» в партнерстве с ВРООИ «Искра надежды»



	7.
	Участие студентов вуза с инвалидностью в конкурсах

	
	- количество студентов вуза, принимающих (принимавших) участие в соревновательной программе Чемпионата «Абилимпикс»
	0

	
	- количество студентов вуза с инвалидностью, принимавших участие в конкурсах (перечень прилагается)
	0



3.3. Перечень предприятий, принимающих на работу выпускников вуза с инвалидностью

1. МБУДО «Дворец творчества детей и молодежи» г. Воронеж
2. МБОУ «СОШ № 76» г. Воронеж
3. МКДОУ «Рамонский детский сад № 4» р.п. Рамонь
4. ООО «Воронежпромметизы» г. Воронеж
5. НОУ «Магистр» Монтессори-школа «Алиса»
6. Креативное агентство «Фабула» г. Воронеж
7. МБУДО «Центр развития творчества детей и юношества Каменского района» 
р.п. Каменка
8. КОУ ВО «Школа-интернат № 7» г. Воронеж
9. Частный детский сад «Холмы и Горы» г. Воронеж
10. МБОУ «СОШ № 57» г. Воронеж

3.5. Перечень проводимых в вузе мероприятий инклюзивной направленности

1. Региональный этап Фестиваля лучших инклюзивных практик между образовательными организациями Воронежской области. Организаторами Фестиваля лучших инклюзивных практик являются Региональная Общественная Организация Инвалидов «Перспектива» (г. Москва), Ассоциация инклюзивных школ России и РЦПИО ВГПУ. Три наших победителя представляли свои проекты на московском международном салоне образования, и один их них (педагог-психолог школы №88 Л.Горчакова) стала абсолютным победителем (заняла первое место) в общероссийском этапе.
2. Организация и проведение секции, посвященной обсуждению вопросов инклюзивного образования, на ежегодной региональной конференции «Образовательная деятельность в контексте практик социального партнерства», организованной кафедрой социальной педагогики.
3. Организация и проведение Днейпараспорта под лозунгом «Спорт вместе. По-настоящему»в СОШ № 67, 92, 90, 6 города Воронежа и Новоусанской СОШ № 3совместно с членами паралимпийской сборной по легкой атлетике.
4. Проведение интерактивных экскурсий по городу для детей с ОВЗ - воспитанников АУ ВО "ОЦРДП "Парус надежды". Специалисты Ресурсного центра поддержки инклюзивного образования ВГПУ готовят детей из образовательных организаций г. Воронежа к совместному досугу, объясняют этику взаимодействия с людьми с ОВЗ и помогают правильно построить логику экскурсии.
5. Участие студентов-волонтеров в ежегодном городском инклюзивном фестивале творчества детей «Мы вместе» в МБУДО «Дворец творчества детей и молодежи».
6. Организация и проведение масштабного спортивного праздника – фестиваль параспорта «Спорт вместе. По-настоящему!» совместно с ВРООИ «Искра надежды» и МБУДО «Дворец творчества детей и молодежи» 
7. Ежегодное участие во «Всероссийской неделе инклюзивного образования», объявляемой РООИ «Перспектива». Студенты-волонтеры проводят в школах города следующие мероприятия:
- мониторинг инклюзивности школ по методике «Мягкий рейтинг инклюзии», разработанной ВШЭ,
- кинопоказы фильмом о жизни людей с инвалидностью кинофестиваля «Кино без барьеров»,
- инклюзивный квест для учеников младших классов.
8. Организация зум-мероприятий с людьми с нарушениями интеллекта (совместный проект с ВРООИ «Искра надежды»)
Также, наши студенты-волонтеры сотрудничают с ВРООИ «Искра надежды», и в рамках социальных проектов участвуют в поддерживаемом трудоустройстве людей с инвалидностью (ребята помогли в трудоустройстве 2 молодым людям с нарушениями интеллекта и сейчас помогают им освоиться на рабочем месте), участвуют в проектах «Спорт вместе», проводят тренинги по самоадвокатированию для ребят с ментальными нарушениями, психологические тренинги, ведут творческие мастерские.



