


2. Участие в рабочих встречах представителей РУМЦ 
МГТУ им. Н.Э. Баумана и ООВО в очном или 
дистанционном формате, по вопросам развития 
инклюзивного образования, доступности и качества 
инклюзивного образования, оказания содействия в 
трудоустройстве выпускникам инвалидам.

По согласованию РУМЦ МГТУ им. 
Н.Э. Баумана и 

сотрудники 
ООВО

Проведены рабочие встречи, в 
том числе в дистанционном 
формате.

3. Проведение курсов повышения квалификации по 
модульной сетевой программе сотрудников 
образовательных организаций высшего образования, 
с которым подписано соглашение по 
взаимодействию в области инклюзивного 
образования.

Октябрь -  ноябрь Сотрудники 
РУМЦ МГТУ им. 

Н.Э. Баумана 
совместно с 

сотрудниками 
ООВО

Обучены сотрудники ООВО. 
Подготовлен отчет о реализации 
сетевой программы повышения 
квалификации.

4. Аналитический отчет о совершенствовании 
взаимодействия ВУЗА с органами исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации, в том числе 
с органами службы занятости населения с целью 
более эффективной реализации программ 
сопровождения инвалидов молодого возраста при 
получении ими профессионального образования и 
содействия впоследуюгцим трудоустройстве.

Сентябрь - октябрь Сотрудники
ООВО

Подготовлен информационно
аналитический отчет по итогам 
проведения мероприятий. Отчет 
представлен в РУМЦ МГТУ им. 
Н.Э. Баумана

5. Обучение не менее 4-х студентов волонтеров для 
формирования навыков по сопровождению 
студентов с инвалидностью и содействию 
обеспечения мероприятий чемпионата 
« Абилимпикс». Регистрация на обучение 

осуществляется через портал высшего инклюзивного 
образования РФ.

Октябрь - ноябрь Сотрудники 
РУМЦ МГТУ им. 

Н.Э. Баумана 
совместно с 

сотрудниками 
ООВО

Обучены 4 волонтера на основе 
модульной сетевой программы 
обучения, разработанной сетью 
РУМЦ.




