
оценочная карта доступности образовательной организации
высшего образования для лиц с инвалидностью
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наличие специального сфуктурного подразделения, ответственного
организацию получения образования студентами с овз и инвалидцостью
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В случае отсутствия специальпого структурного подразделения, соответствующие функчии
переданы существующей в вузе структуре (укажите название -подразделения/должность

соТрУДника) 
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7 Числецность студентов с инвалидностью в вузе
gа 202012021 учебный год:

Очная
форма

очно-
заочная
форма

Заочная
форма

- с нарушением зрения

- с нарушением слуха

- с нарушением О,ЩА (мобильные)

с нарушением ОЩА (на кресле-коляске)

- с другими нарушениями здоровья

- без указания диагноза 1

- численность студентов с инваJIидностью,
поступивших на 1 курсе /
- численность студентов с инвiUIидностью,
обучающихся на выпускном курсе

- численность студентов с инвалидностью,
закончивших обучение в 201912020 учебном году
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3. Информационная доступность, обеспеченность деятельности вузов по обучепию студенТОВ С

ОВЗ и инвалидностью нормативно_правовой документацией и локальными акТаМИ

З.1. Утвержден и реализуется план мероприятий по развитию инклюзивIIого
образования в вузе, включающий разделы: [а Еет

профориентачия tr d

обучение tr V

сопровождецие, волоЕтерство п ы

содеиствие трудоустроиству п и

постдипломное сопровождение tr ы

повышение квалификации сотрудников tr Y
3.2. Перечень образовательЕых организаций общего и среднего профессионального образования (в кОТОРЫх

обучаются лица с инвалидностью и ОВЗ), в которых ведется профориентационная работа (спиСОК

прилагается)

3.3. Перечень предприятий, принимающих на работу выпускников вуза с инвалиДностьЮ,
предоставляющих места для прохождения практики этой категории студентов (список прилагаеТСя),

З.4. Наличие соглашения о сотрудничестве с Щентром заIuIтости населециrI
по вопросам трудоустройства выпускников вуза с инвалидностью.

ДаV Нет
tr

3,5. Перечень цроводимых в вузе мероприжий инклюзивной направленности (сгtисок прилагаеТСЯ),

4. Потребность в привлечении специалистов РУМЦ

4.1. Необходимость привлечения специаjIистов РУМЦ к разработке
нормативно-правовой документации, необходимой для организации обучения
лиц с инваJIидностью в вузе (в случае ответа <.Ща> - перечень документов
прилагается)

.Ща

tr
Нет
{



4.2. Необходимость привлечения специалиста I-{eHTpa коллективного | Ща
пользованиJi РУМЦ к оценке имеющихся в вузе специальных технических | Е
средств обучения, консультирования по вопросам приобретения необходимого 

|

оборудования и другим вопросам оснащенности образовательного прочесса 
|

СТСО и ПО (в случае ответа <,Ща> - перечень оборудования, имеющегося в 
|вузе. прилагается) 
|

Нет
tr

4.з. Укажите, какие темы вебинаров по вопросам реадизаlии высшего инклюзивного образования, были бы

актуальны для сотрудников и преподавателей вашего вуза:

5. Повышение квалификации IIПС и специалистов в области
обу.lgrr, лиц с инвалидностью и оВЗ

Укажите категории сотрудников вуза, которые
планируют пройти повышение квалификации по

сетевой tIрограмме РУМЦ

примерная числеЕность

Профессорско-
преподавательский состав

tr

учебно-вспомогательный
состав

п

Сотрудники ректората,
деканатов

tr

ffругие категории tr

6. 6.1. Наличие в вузе инклюзивной волонтерской деятельности Ща

п

Нет

{

6.2. Количество студентов, занимающихся иЕклюзивной волонтерской деятельностью в

вузе



6.3. Количество студентов, плацирующих пройти обучение по сетевой trрограмме
РУМЦ <<Инклюзивное водонтерство в вузеD в 2020 году

6.4. Перечень волонторских про9ктов, IIаправленных Еа организацию соцровождения обуrающихся с
иЕвадидностью и ОВЗ (список прилагается)

7, Участие студентов вра с ицвалидностью в конкурсах

- количеотво студентов вуза, цринимающих (принимавших) участие в
соревновательной программе Чемпионата <Абилимпикс>

- количество студептов вуза с инвалидноqтью, приЕимавших участие в коЕкурсах
(uеречень прилагается)


